Администрация муниципального образования Староминский район

ПРОТОКОЛ

Заседания совета по развитию предпринимательства при главе
муниципального образования Староминский район

22 декабря 2015 года
 
                                                         ст. Староминская
13.30 зал заседаний
Присутствовали:
	Горб 

Владимир Васильевич
Горб 
Инна Владимировна
	-
-
	глава муниципального образования Староминский район, председатель Совета;
заместитель директора МКУ «МФЦ»;

	Цыганко 

Олег Иванович
Загребельная 
Елена Алексеевна
	-
- 
	со-председатель Совета;
руководитель ПАО «Сбербанк»;

	Косяников 

Сергей Васильевич
	-
	директор ООО «Прибой», заместитель председателя Совета;

	Мальцева 

Татьяна Ивановна
Кияшко
Оксана Владимировна

Кузьменко 

Евгения Фёдоровна

Лацинник 
Алексей Васильевич 
	-
-

-

-
	председатель Совета Староминского РайПО, заместитель председателя Совета;
главный специалист отдела инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства управления экономики администрации муниципального образования Староминский район;

заместитель главы, начальник управления экономики администрации муниципального образования Староминский район;

главный редактор газеты «Степная Новь»;

	Леденёва 
Екатерина Сергеевна
	-
	начальник отдела инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства управления экономики администрации муниципального образования Староминский район, ответственный секретарь Совета;

	Арзуманян 

Елена Николаевна
Арзуманян 
Сергей Петрович         
	-
-
	индивидуальный предприниматель;
индивидуальный предприниматель;

	Белина 
Иван Алексеевич
	-
	генеральный директор ООО «Аверс»;

	Прищепа 
Владимир Иванович
Давлетбаева 
Валентина Викторовна
	-
- 
	заместитель начальника полиции по охране общественного порядка отдела МВД РФ по Староминскому району, подполковник полиции;
специалист по кредитованию юридических лиц ПАО «Сбербанк»;

	Поддубный 

Григорий Яковлевич
	-
	индивидуальный предприниматель, фирма «Азбука Комфорта»;

	Романенко 

Сергей Николаевич
Петренко 
Евгений Владимирович
	-
-
	начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации муниципального образования Староминский район;
начальник Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Староминском районе;

	Пигарёв 
Валерий Витальевич
Сердюк 
Григорий Андреевич
	-
-
	заместитель директора ООО «Выбор»;
глава КФХ;

	Соколов 
Василий Александрович
Шевцова 
Ирина Петровна
	-
- 
	директор ООО «Художественный салон «Сокол»;
специалист ЦЗН;

	Фаградян 

Манвел Ваганович 
	-
	индивидуальный предприниматель; 

	Федорченко 

Антонина Григорьевна

Фесенко 
Николай Иванович

Худотеплов 

Александр Петрович
	-

-

-
	индивидуальный предприниматель;

ООО «Фесенко»;
индивидуальный предприниматель;


Слушали:
1 вопрос. Горб В.В.:
По состоянию на 01 октября 2015 года общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства составило 1755 единиц, что на 33 единицы  или на 1,8% меньше уровня прошлого года. Число субъектов среднего предпринимательства составляет 4 единицы.  Снижение же общего количества произошло за счет уменьшения  числа индивидуальных предпринимателей малых форм хозяйствования.

Количество индивидуальных предпринимателей по итогам 9 месяцев 2015 года составило 1574 единицы, что на 33 единицы, или 2,1% ниже аналогичного периода прошлого года. 

В связи с уменьшением количества субъектов малого предпринимательства с начала года на 0,1% понизилась доля субъектов малого и среднего предпринимательства в общем количестве хозяйствующих субъектов муниципального образования и составила 88,0%.

Соответственно, на 1,5% или на 76 человек, снизился показатель численности населения занятого в малом и среднем предпринимательстве.

В III квартале наблюдается увеличение оборота субъектов малого и среднего предпринимательства, темп роста данного показателя составил 110,5% и составляет 5876,8 млн. рублей.

Стабильной остается и доля оборота субъектов малого и среднего предпринимательства в общем обороте всех хозяйствующих субъектов и по итогам первого полугодия при темпе роста 0,2% составляет 46,1%.

Наблюдается стабильная динамика роста объема инвестиций в основной капитал субъектов малого и среднего предпринимательства. Так по итогам 9 месяцев субъектами бизнеса привлечено 206,6 млн. рублей темп роста данного показателя составил 102,8%.

На 4,1% возрос объем налоговых поступлений в консолидированный бюджет Краснодарского края от субъектов малого и среднего предпринимательства с 165,6 млн. рублей по итогам 9 месяцев 2014 года до 172,4 млн. рублей за 9 месяцев 2015 года. 

Доля субъектов малого и среднего предпринимательства в общем объеме налоговых поступлений в консолидированный бюджет Краснодарского края от всех хозяйствующих субъектов составила – 33,6%.

В рамках соглашений, подписанных на Международном инвестиционном форуме «Сочи» реализуются следующие проекты:

 1. Строительство маслозавода, инвестор – ООО «Маслозавод Староминский». Сумма инвестиций – 110 млн. рублей. Сроки реализации – 2009-2014 гг. Фактически освоено – 182 млн. рублей. Стадия реализации – ведутся пуско-наладочные работы.

2.Строительство многоквартирного жилого дома,  инвестор – ИП Нестеров К.В. Сумма инвестиций - 90 млн. рублей. Сроки реализации – 2011-2014 гг. Фактически освоено инвестиций – 42 млн. рублей. Стадия реализации – строительные работы.

3. Строительство жилого комплекса по ул. Привокзальная, ст. Староминская (4-х этажные жилые дома со встроенными помещениями общественного назначения). Инвестор ООО «КА-Строй».  Сумма инвестиций – 222,9 млн. рублей. Срок реализации проекта – 2015-2018 год. Стадия реализации – подготовка проектно-сметной документации.

4. Строительство многоквартирного жилого дома. Инвестор ИП – Глава КФХ Фаградян М.В. Сумма инвестиций – 33,2 млн. рублей. Срок реализации проекта – 2015-5016гг. Стадия реализации – подготовка проектно-сметной документации.

5. Строительство торгового комплекса для реализации сельскохозяйственной продукции. Инвестор ИП Нестеров К.В. Сумма инвестиций – 80 млн. рублей. Срок реализации проекта – 2015-2016 гг. Стадия реализации – строительные работы.
На территории района реализуется муниципальная  программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства муниципального образования Староминский район».
Наблюдается положительная динамика показателей инвестиционного развития муниципального образования. Для этого ведется постоянный мониторинг и оценка показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления.

4. О задачах, которые были решены в 2015году, и о предстоящих задачах на 2016 год.

В 2015 году в рамках реализации мероприятий муниципальной программы муниципального образования Староминский район «Развитие малого и среднего предпринимательства на территории муниципального образования Староминский район» была оказана финансовая поддержка:

- индивидуальному предпринимателю Иваницкому А.А. в размере 262 500 рублей (овощеводство);

- индивидуальному предпринимателю Новикову А.А. в размере 120 062 рублей  (деятельность неспециализированного грузового транспорта);

- индивидуальному предпринимателю Булатецкому Г.Г. в размере 201 938 рублей (деятельность неспециализированного грузового транспорта);

- открытому акционерному обществу «Староминскагропромтранс» в размере 261 174 рубля.

Староминский район получил и освоил краевые и федеральные средства из краевого бюджета  в рамках софинансирования  мероприятий программы развития субъектов малого и среднего предпринимательства, в сумме 845 674 рублей.

Основными задачами на 2016 год остаются:

- обеспечение роста количества индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных и осуществляющих деятельность на территории муниципального образования Староминский район;

- достижение показателей развития малого и среднего предпринимательства, утвержденных в индикативном плане на 2016 год;

- финансирование муниципальной целевой программы поддержки и развития малого предпринимательства в полном объеме;

- реализация Плана мероприятий, направленных на развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Староминский район;

- получение и освоение софинансирования мероприятий программы из бюджета Краснодарского края;

- привлечение субъектами бизнеса района средств НКО «Фонд микрофинансирования СМСП КК» и НКО «Гарантийный фонд поддержки СМСП КК».
2 вопрос. Шевцова И.П.:
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с ТК РФ (ст. 16 ТК РФ).

Кроме обязанности оформить трудовой договор (ч. 2 ст. 67 ТК РФ), работодатель должен выполнить ряд действий, определенных действующим законодательством: 

- оформить приказ о приеме на работу (ст. 68 ТК РФ);

- заполнить трудовую книжку работника (ст. 66 ТК РФ);

- провести предварительный медицинский осмотр в случаях, предусмотренных трудовым законодательством (ст. 69 ТК РФ);

- провести инструктаж по охране труда (ч. 2 ст. 212 ТК РФ);

- выполнить иные действия, предусмотренные трудовым законодательством.

При неофициальном трудоустройстве гражданина работодатель этого не делает.

В законодательстве нет понятия "белая", "черная" или "серая" зарплата. Есть только официальная оплата труда, установленная работодателем,  и прописанная во внутренних документах работодателя: 

- в трудовом договоре;

- в приказе о приеме на работу;

- в штатном расписании; 

- в Положении об оплате; 

- в коллективном договоре и т.д. 

При установлении официальной зарплаты всегда можно отследить порядок её начисления и своевременность ее выплаты.

Наличие  неофициально работающих не только уменьшает поступления в бюджеты всех уровней, но и затрудняет решение вопросов, связанных с социальной поддержкой  работников работающих без трудовых договоров. 

Когда занижаются выплаты налогов, в том числе страховых взносов во внебюджетные фонды — Пенсионный фонд России, Фонд социального страхования, а также обязательного медицинского страхования, то граждане, получающие свою заработную плату в «конверте», или  граждане, работающие неофициально,  теряют определенную часть своей будущей пенсии, больничных и отпускных.   

Защита трудовых прав граждан -  одно из приоритетных направлений правовой политики нашего государства  и должно таким быть для каждого работодателя в отдельности.

Неоформленные официально трудовые отношения влекут за собой серьезные последствия как для работника, так и для работодателя.

С 1 января 2015 года в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях введен новый административный состав правонарушений, касающийся  трудовых отношений, в соответствии с которым предусмотрено наказание для работодателей, которые уклоняются от оформления трудового договора при принятии человека на работу или подменяют его гражданско–правовым договором.

Статья 5.27 Кодекса РФ об административных правонарушениях в последней редакции предусматривает штрафные санкции:

-  для должностных лиц от 10 000 руб. до 20 000 руб. (за каждого неофициального работника);

- для юридических лиц – от 50 000 руб. до 100 000 руб. с обязанностью компенсировать работнику весь его период работы без оформления;

-  для лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 5 тысяч до 10 тысяч рублей.

 Также Законом внесены поправки в ст. 19.5 Кодекса РФ об административных правонарушениях, закрепляющие за трудовым инспектором право фиксировать факт незаключения трудового договора. 

Невыполнение, в установленный срок, или ненадлежащее выполнение законного предписания трудового инспектора, влечет наложение административного штрафа:

- на должностных лиц в размере от 30 до 50 тыс. руб. или дисквалификацию на срок от 1 года до 3 лет;

- на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от 30 до 50 тыс. руб.;

- на юридических лиц - от 100 до 200 тыс. руб.

Введена административная ответственность за фактическое допущение к работе лицом, не уполномоченным на это работодателем, в случае, если работодатель не признает такие трудовые отношения (т.е. не заключает с лицом, фактически допущенным к работе, трудовой договор). За данное правонарушение предусмотрен штраф для граждан в размере от 3 тысяч до 5 тысяч рублей; для должностных лиц – от 10 тысяч до 20 тысяч рублей.

Работникам, которые осуществляют трудовую деятельность в  рамках неформальной занятости, может грозить налоговая ответственность по  ч. 1  ст.  122 Налогового кодекса  РФ - взыскание штрафа.

Обязанность по уплате НДФЛ (13% от зарплаты) лежит на самих гражданах, и тот факт, что работодатель по каким-то причинам его не перечислил, не освобождает работников от ответственности. Работник, получивший доход, с которого не был удержан работодателем налог, обязан самостоятельно, в срок до 30 апреля следующего года, задекларировать такой доход по месту своего жительства и до 15 июля самостоятельно уплатить его. 

В противном случае, он несет ответственность: штраф в размере 5 % от неуплаченной суммы налога,  за каждый полный или неполный месяц со дня, установленного для предоставления декларации, но не более 30% и не менее 1 тыс. руб. (п. 1 ст. 119 НК РФ), а также уголовная ответственность. 

Правительством Российской Федерации поставлены задачи перед руководителями исполнительных органов государственной власти  субъектов Российской Федерации, в том числе, и Краснодарского края по активизации работы по снижению неформальной занятости.

26 марта 2015г. администрацией Краснодарского края  утвержден план действий по снижению неформальной занятости в Краснодарском крае на 2015год, в соответствии с которым в Староминском районе создана рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников работодателей, осуществляющих хозяйственную деятельность на территории муниципального образования Староминский район. Рабочую группу возглавляет глава муниципального образования Староминский район - Горб Владимир Васильевич.

С февраля текущего года рабочей группой выявлен 1301 неофициальный работник, с которыми работодатели вынуждены были заключить трудовые договоры.

Ряд  работодателей привлечены к административной ответственности. Рекомендуем не дожидаться административных мер воздействия, а легализовать трудовые отношения со своими работниками, копии приказов о приеме на работу предоставить в администрацию муниципального образования Староминский район в соответствующие отделы администрации, курирующие ваш вид деятельности.
3 вопрос. Петренко Е.В.:

Пенсионный Фонд России создан 22 декабря 1990 года. С его учреждением бюджет ПФР был отделён от Федерального бюджета, определён целевой характер денежных средств ПФР и закреплён запрет на изъятие из бюджета Фонда на другие цели. Основным источником финансирования пенсионных выплат впервые стали страховые взносы, которые уплачивали работодатели.

Сегодня Пенсионному Фонду исполняется 25 лет. Многое поменялось в Законодательстве. Помимо таких документов как свидетельсто о регистрации в Пенсионном фонде России и ИНН, у Вас должно быть свидетельство обязательного пенсионного страхования. Оно содержит номер Вашего индивидуального лицевого счёта в Пенсионном фонде России, где будет фиксироваться информация об уплаченных Вами страховых взносах. Если у Вас такого свидетельства нет, то Вы должны его оформить в Пенсионном фонде России. Размер страховых взносов в 2015 году, если доход до 300 000 рублей в год:

- размер МРОТ в 2015 году – 5965 рублей;

- размер страхового взноса в фиксированном размере – 18 610,8 рублей.
Дата уплаты страховых взносов – не позднее 31 декабря 2015 года.

Если доход свыше 300 000 рублей в год:

- размер МРОТ в 2015 году – 5965 рублей;

- размер страхового взноса в фиксированном размере – 3650,58 рублей;

Дата уплаты страховых взносов – не позднее 31 декабря 2015 года.

Граждане из числа самозанятого населения 1967 года рождения и моложе в течение 2015 года имеют право определиться: отчислять взносы на накопительную и страховую пенсии или все взносы направить только на страховую пенсию. При этом уплачивать взносы на обязательное пенсионное страхование необходимо единым расчётным документом (без распределения на страховую и накопительную пенсии). Пенсионный фонд России осуществляет учёт страховых взносов, поступивших на выплату накопительной пенсии, на основании данных персонифицированного учёта в соответствии с выбранным гражданином вариантом пенсионного обеспечения.
В настоящее время любой гражданин может подключить личный «кабинет плательщика» - это можно сделать легко и бысто на сайте Пенсионного фонда России www.pfrf.ru. Пройдя регистрацию и получив код активации, Вы сможете воспользоваться услугами сервиса: сформировать квитанцию, посмотреть информацию о сумме начисленных и уплаченных страховых взносов, а также о состоянии задолженности и др.
Этот сервис делает взаимодействие с Пенсионным фондом России более удобным и экономит Ваше время. 

Сегодня, в честь юбилея Пенсионного Фонда России хотелось бы выразить особую благодарность и вручить благодарственные письма администрации муниципального образования Староминский район в лице главы муниципального образования Староминский район – Горб В.В., МКУ «МФЦ», в лице заместителя директора И.В. Горб, а также редакции районной газеты «Степная новь» в лице главного редактора  - А.В. Лацинника.

4 вопрос. Прищепа В.И.

В предверии Новогодних праздников хотелось бы поговорить об антитеррористической защищённости объектов торговли, общественного питания и других объектов массового скопления людей. Главами сельских поселений будут приняты меры по обеспечению антитеррористической защиты, общественной и пожарной безопасности населения, с учётом оперативной обстановки в каждом сельском поселении. Руководители предприятий, скоординируйте действия направленные на поддержание общественного порядка в местах массового пребывания населения, устранения причин и условий, способствующих актам терроризма, организовать непрерывный контроль за реализацией антитеррористических мер на территории ответственности, с принятием конкретных решений при возникновении угроз терроризма и общественной безопасности, противопожарную безопасность образовательных учреждений, учреждений культуры и искусства, объектов экономики, расположенных на территории сельского поселения, подготовку всех необходимых ресурсов для локализации возможных последствий чрезвычайных ситуаций. ОМВД России по Староминскому району обеспечит повышение плотности нарядов по охране общественного порядка на улицах населённых пунктов района, в местах проведения праздничных мероприятий, усилит контроль за транспортной обстановкой и соблюдением правил дорожного движения, особенно скоростного режима и недопущением управления водителями транспортных средств в состоянии алкогольного или наркологического опьянения, будут предусмотрены варианты усиления дежурных нарядов полиции в случае осложнения оперативной обстановки в местах проведения праздничных мероприятий.
5 вопрос. Кузьменко Е.Ф.:
Уважаемые члены Совета!

На территории муниципального образования Староминский район действует муниципальная программа «Развитие субъектов малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Староминский район». В 2015 году на реализацию мероприятий программы было затрачено 100 000 рублей местного бюджета, а также на условиях софинансирования средства краевого и федерального бюджетов в размере  778674 рублей на мероприятия по субсидированию субъектов малого и среднего предпринимательства по трём направлениям поддержки. Субсидии получили три предпринимателя: Иваницкий Александр Александрович, Булатецкий Геннадий Геннадиевич, Новиков Андрей Алексеевич и предприятие ОАО «Староминскагропромтранс». 

В 2016 году также планируется реализация трёх мероприятий по субсидированию. Кратко расскажу о каждом из них.

1) Субсидирование субъектов малого предпринимательства  на ранней стадии их деятельности. Для предпринимателей, зарегистрированных на территории района менее 12 месяцев до дня подачи заявлений и занимающихся производством товаров, работ, услуг. Для получения субсидии необходимо приобрести основное средство  работы, являющееся материальной ценностью, сроком пользования более 2-х лет, стоимостью не менее 40 тысяч рублей. Субсидия выплачивается в размере 70% от фактически понесённых субъектом предпринимательства затрат, но не более 300 тыс. рублей.

2) Субсидирование субъектов малого и среднего предпринимательства, на возмещение затрат, связанных с уплатой первоначального взноса по договору финансовой аренды (лизинга). Субсидии предоставляются субъектам малого и среднего предпринимательства на возмещение части затрат по договорам финансовой аренды (лизинга), действующем в текущем году (год выплаты субсидий), заключённым не ранее трёх лет до начала текущего финансового года (года выплаты субсидий), срок действия которых не превышает четырёх лет, в которых предусмотрен переход права собственности на предмет лизинга  к субъекту малого и среднего предпринимательства. При этом субъект малого или среднего предпринимательства должен заниматься производством  товаров, работ, услуг, быть зарегистрированным на территории Краснодарского края не менее чем за 12 месяцев до дня подачи заявления. Субсидия предоставляется в размере не более 70% от суммы первого взноса, составляющего не более 30% от стоимости предмета лизинга, произведённого субъектом малого и среднего предпринимательства  в соответствии с договором финансовой аренды (лизинга).

3) Субсидирование субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с уплатой процентов по договору кредита, полученному в любой российской кредитной организации.  Субсидии предоставляются по кредитам (части кредитам), заключенным не ранее введения ключевой ставки Банки России и направляемым  субъектами малого и среднего предпринимательства в целях создания и (или) развития, или модернизации производства товаров (работ, услуг). При этом субъект предпринимательства должен осуществлять деятельность в сфере производства товаров, работ, услуг и быть зарегистрированном на территории района не менее  12 месяцев до дня подачи заявления о предоставлении субсидии. Одним из условий выплаты субсидии является уплата процентов по кредиту в размере не менее 10% от общей суммы процентов по кредиту. При расчёте суммы субсидии учитываются затраты, понесённые субъектами малого и среднего предпринимательства.

После заключения соглашения между администрацией района и департаментом поддержки предпринимательской деятельности, администрацией объявляется отбор субъектов предпринимательства, информация размещается в средствах массовой информации, сети «Интернет». 

Для подачи заявлений и документов и за консультациями обращаться в отдел инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства управления экономики администрации МО Староминский район.

Также хотелось бы рассказать, что администрация муниципального образования Староминский район постоянно приглашает Всех желающих предпринимателей на консультации  по различным вопросам, являющимися необходимыми для ведения предпринимательской деятельности. Информация о консультациях еженедельно размещается на официальном сайте администрации муниципального образования Староминский район. Проводят консультации опытные преподаватели учебного центра специального образования торгово-промышленной палаты г. Краснодара, г. Ейска. По вопросам записи на консультацию обращаться в отдел инвестиций, потребительской сферы, предпринимательства управления экономики администрации муниципального образования Староминский район по адресу: ст. Староминская, ул. Красная,13, тел.4-31-48. 

6 вопрос. Загребельная Е.А.:


Добрый день!

Сбербанк России 174 года занимает лидирующее положение на финансово-кредитном рынке, и для Вас наш банк может предоставлять различные виды услуг, в том числе кредиты на сезонно-полевые работы, инвестиционные цели, будь то приобретение техники, оборудования (в том числе с/х) или же строительство складов, зданий, сооружений.
Хотелось бы сейчас назвать то, чем Сбербанк отличается от других кредитующих – коммерческих банков:


Во-первых, Сбербанк при нехватке залогового обеспечения может предоставлять кредиты по поручительства Агентства кредитных гарантий, которое может составлять до 50% от суммы кредита. Плата составляет всего лишь 1,25%, так если сумма кредита 1 млн. рублей, гарантия 500 тыс. рублей, и плата за предоставленную гарантию составит всего лишь 6250 рублей.

Во-вторых, есть возможность кредитования для целей проведения сезонно полевых работ под залог будущего урожая с/х культур. А также предоставление таких видов кредитов как:


Экспресс под залог, который позволит привлечь кредитные средства для финансирования текущей деятельности в сумме до 5 млн.руб. Подтверждение целевого использования данного кредита не требуется.


Экспресс ипотека данный продукт предоставляется ИП и организациям для приобретения жилой и коммерческой (нежилой) недвижимости, в том числе земельных участков, на которых данная недвижимость расположена.

Большим преимуществом является то, что Сбербанк может оценивать самостоятельно предоставленное в залог обеспечение, при этом для Заёмщика эти услуги совершенно бесплатные.



Мы один из банков, который может предоставить технику и автомобили в лизинг. Плюсы для Вас - простой пакет документов – срок одобрения сделки 8 рабочих часов – удобные графики лизинговых платежей.


Сбербанк готов предоставить кредиты на рефинансирование задолженности перед другими банками.

У нас также до 31 января 2016 года действует акция по бесплатному открытию расчётного счёта при подключении пакета услуг.


Ещё хотелось бы добавить, что для тех, у кого ещё не открыт расчётный счёт в нашем банке, мы рады предложить Вам Сервис «Онлайн резервирование расчётного счёта», который позволит Вам получить необходимые реквизиты счёта за 5 минут, не посещая отделение банка. 

Спасибо за внимание! Будем рады видеть Вас в нашем банке.

ИП Худотеплов А.П. – Разрешите задать вопрос. В моих магазинах установлены терминалы обслуживания пластиковых карт. Расскажите о проценте, взымаемой с организации или ИП за обслуживание такого терминала.
Загребельная Е.А. – Взымаемый процент за пользование POS-терминала индивидуальный для каждого предпринимателя. Банк высчитает процент в зависимости от оборота предприятия. Чем больше оборот предприятия, тем меньше процент.
ИП Худотеплов А.П. – Назовите пожалуйста средний процент, взымаемый с от терминала обслуживания.
Загребельная Е.А. – Средний процент – 2,3.

Мальцева Т.И. – Я предлагаю нашему совету обратиться к руководству Сбербанка для понижения процентной ставки за пользование POS-терминалом. Так как несоизмерима величина процентной ставки на внесение наличных средств 0,2% и за пользование терминалом 2,3%.
7 вопрос. Леденёва Е.С.:


Уважаемые руководители предприятий и индивидуальные предприниматели! Краснодарстат в 2016 году проводит Сплошное федеральное статистическое наблюдение за деятельностью объектов малого и среднего предпринимательства по итогам 2015 года. В соответствии с Федеральным законом №209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» наблюдение проводится 1 раз в пять лет. Первое проводилось в 2011 году по итогам 2010 года.
Сектор малого и среднего бизнеса отличается высокой мобильностью - часто появляются новые предприятия, направления и сферы бизнеса, происходит реорганизация, многие предприятия уже не действуют, поэтому проведение сплошного наблюдения приобретает особую актуальность. 

Итоги сплошного наблюдения дадут максимально четкое представление о том, насколько реальной силой обладает сегмент малого и среднего бизнеса, позволит предпринимателям более адресно получать субсидии и иные ресурсы на развитие своей деятельности.

Обработанные данные будут представлять собой сводную информацию по России, субъектам РФ, муниципальным образованиям и видам экономической деятельности. 

В Староминском  районе планируется обследовать 240 малых предприятий (включая микропредприятия) и 1609 индивидуальных предпринимателей.

      Срок предоставления сведений малыми, микропредприятиями и индивидуальными предпринимателями с 11 января – до 1 апреля 2016г.  

         Статистические формы для обследования утверждены и выставлены на сайте Росстата и Краснодарстата. Их две: отдельно для малых и микропредприятий - юридических лиц и отдельно для индивидуальных предпринимателей. Участие в сплошном наблюдении обязательно для всех представителей малого бизнеса и ИП. Стоит отметить, сплошное наблюдение не имеет фискальных, разведывательных и любых других целей, кроме составления обобщенной и максимально отражающей реальность отчетности о состоянии сектора малого и среднего бизнеса. 

Более подробная информация о ходе подготовки и проведения Сплошного обследования будет регулярно размещаться на официальном сайте Краснодарстата http://krsdstat.gks.ru . Справки  можно получить по телефонам отдела госстатистики в  ст. Староминская, ул.Кольцовская,  дом 24; телефоны для справок 8 (861-53) 5-77-85,  8(861-53)5-72-50 и в г.Ейске, ул.Плеханова, д 17, тел. 8-(861-32)4-7391, 8(861-32)4-67-84.

Краснодарстат гарантирует полную конфиденциальность данных, защиту информации, предоставленной участниками сплошного наблюдения (данные при обработке обезличиваются), отсутствие фискального характера сплошного наблюдения - исключается передача полученных сведений в налоговые и иные государственные органы и контролирующие службы.
8 вопрос. Кузьменко Е.Ф. 

В целях повышения культуры обслуживания жителей муниципального образования Староминский район, совершенствования архитектурно-художественного облика предприятий и организаций, с целью активизации творческих возможностей в подготовке новогодних праздничных мероприятий, в период с 14 по 25 декабря администрацией муниципального образования проводится смотр-конкурс на лучшее новогоднее оформление. 

Для участия в конкурсе необходимо празднично оформить объект потребительской сферы и подать заявку в администрацию муниципального образования. В смотре-конкурсе принимают участие коллективы субъектов малого и среднего предпринимательства, независимо от организационно-правовой формы, индивидуальные предприниматели, передавшие в установленном порядке заявки на участие.

За более подробной информацией обращаться в отдел инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства администрации муниципального образования Староминский район кабинет № 22 или по телефону 4-31-48.
9 вопрос. Горб В.В. 

Предлагаю утвердить график проведения Совета по развитию предпринимательства на 2016

            План-график работы Совета на 2016 год

	№
	квартал
	Дата проведения
	Ответственные

	1
	I квартал
	17 марта 2016 
	Кузьменко Е.Ф.

Леденёва Е.С.

	2
	II квартал
	26 мая 2016
	Кузьменко Е.Ф.

Леденёва Е.С.

	3
	III квартал
	18 августа 2016
	Кузьменко Е.Ф.

Леденёва Е.С.

	4
	IV квартал
	1 декабря 2016
	Кузьменко Е.Ф.

Леденёва Е.С.


10 вопрос. Горб В.В. 

22 июля 2015 года в районном доме культуры и спорта состоялось торжественное заседание, посвященное Дню работников торговли, где были награждены работники торговых предприятий, но к сожалению, не всем удалось прийти на мероприятие, поэтому хотелось бы вручить почётные грамоты в рамках проведения Совета по развитию предпринимательства.

- Почётной грамотой за многолетний добросовестный труд и большой вклад в развитие сферы торговли Староминского района награждается коллектив индивидуального предпринимателя Деркач Андрея Васильевича.

- Почётной грамотой за многолетний добросовестный труд и большой вклад в развитие сферы торговли Староминского района награждается коллектив индивидуального предпринимателя Мазняк Елены Александровны.

- Почётной грамотой за многолетний добросовестный труд и большой вклад в развитие сферы торговли Староминского района награждается коллектив ООО «Фесенко» - директор Фесенко Николай Иванович.

Юбилейный день рождения сегодня отмечает ООО «Сокол» во главе с руководителем Соколовым Василием Александровичем (поздравление)

22 декабря – День образования Пенсионного Фонда Российской Федерации.

ПФР был образован 22 декабря 1990 года Постановлением Верховного Совета РСФСР № 442-1 «Об организации Пенсионного фонда РСФСР».  С его созданием в России появился принципиально новый механизм финансирования и выплаты пенсий и пособий. Средства для финансирования выплаты пенсий стали формироваться за счет поступления обязательных страховых взносов работодателей и граждан. За 25 лет Пенсионный Фонд прошёл сложный путь становления и развития. Пенсионный фонд сегодня -  это один из значимых социальных институтов страны, это крупнейшая федеральная система оказания государственных услуг в области социального обеспечения в России. Если изначально основной функцией Пенсионного фонда России был сбор страховых взносов на финансирование выплаты пенсий, то со временем на него возлагались все новые и новые задачи.
11 вопрос.Вскрытие ящика доверия.


Обращений не поступило.
Решили:

1. Руководителям предприятий и индивидуальным предпринимателям принять к сведению информацию:

1.1. главы муниципального образования Староминский район. 
1.2. заместителя главы, начальника управления экономики муниципального образования Староминский район.
1.3. начальника отдела инвестиций, потребительской сферы и предпринимательства администрации муниципального образования Староминский район;
1.4. начальника Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Староминском районе;

1.5. нуководителя ПАО «Сбербанк»;

1.6. заместителя начальника полиции по охране общественного порядка отдела МВД РФ по Староминскому району, подполковнику полиции;
1.7. специалиста ЦЗН.

2. Членам Совета подготовить письмо о понижении процентной ставки проценте, взымаемой с организаций или ИП за обслуживание такого терминала.
3. В 2016 году проводить заседания Совета ежеквартально, в случае необходимости созывать внеочередные совещания.

Председатель







                  В.В.Горб
Секретарь








           Е.С. Леденёва
